Agrupamento de Escolas de Alcanena

Codigo de ética
e conduta



1- Introducao

O presente Cddigo de Etica e de Conduta (CEC) estabelece um conjunto de principios, valores e
regras em matéria de ética profissional e de comportamento que devem ser observados para um
adequado desempenho de todos os trabalhadores e alunos do Agrupamento de Escolas de
Alcanena, independentemente do tipo de vinculo juridico da sua afetacdo profissional a
instituicdo, da sua posicdo na estrutura hierarquica ou da drea de missao ou de suporte em que
desenvolvam as suas atividades. E também objetivo deste cédigo, o desenvolvimento de uma
cultura de responsabilizacdo de pais e encarregados de educacdo no acompanhamento do
percurso escolar dos seus educandos, nomeadamente em situacdes de incumprimento dos

deveres dos alunos, referidos no Regulamento Interno.

O presente CEC decorre da aplicacdo do artigo 6.2 do Regime Geral da Prevencao da Corrupcao,

previsto na alinea b) do artigo 1.2, do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro
Para efeitos do presente Cddigo, pretende-se:

1. Tragar e divulgar formas adequadas de conduta que visem:
a) propiciar um melhor relacionamento com a comunidade educativa e o respeito pelo
patrimdnio publico;
b) promover a consciencializagdo dos principios éticos fixados neste Cdédigo e no
Regulamento Interno, de modo a prevenir e a diminuir a existéncia de transgressoes;
C) estimular a necessidade da manutengdo de um elevado padrdo ético no cumprimento

dos direitos e deveres do corpo discente;

2. Definir comportamentos desadequados e formas de atuacdo uniformes face aos mesmos.
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Principios Gerais

Carta Etica Da Administragdo Publica Portuguesa

A todos os trabalhadores do Agrupamento de Escolas de Alcanena aplica-se o disposto na Carta
Etica da Administracdo Publica Portuguesa, ou seja, os trabalhadores encontram-se ao servigo
exclusivo da comunidade e dos cidaddos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os

interesses particulares ou de grupo e devem reger-se pelos principios seguintes:

Servico Publico — Os trabalhadores encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos

cidaddos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Legalidade — Os trabalhadores atuam em conformidade com os principios constitucionais e de

acordo com a lei e o direito.

Justica e imparcialidade — Os trabalhadores devem tratar de forma justa e imparcial todos os

cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Igualdade — Os trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em funcio
da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, convic¢des politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo

econdmica ou condicdo social.

Proporcionalidade — Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos

cidaddos o indispensavel a realizacdo da atividade administrativa.

Colaboracao e boa-fé — Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com
os cidaddos, segundo o principio de boa-fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da

comunidade e fomentar a sua participagdo na realiza¢do da atividade administrativa.

Informacao e qualidade — Os trabalhadores devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos

de forma clara, simples, cortés e rapida.

Lealdade - Os trabalhadores no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria

e cooperante

Integridade - Os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de

integridade de caracter.

Competéncia e responsabilidade - Os trabalhadores agem de forma responsavel e

competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagdo profissional.
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Estatuto Da Carreira Docente

No artigo 3.2 do Estatuto da Carreira Docente, estatuem-se que os principios fundamentais, que
regem a atividade do pessoal docente, se desenvolvem de acordo com os principios
fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e no quadro dos principios

gerais e especificos constantes dos artigos 22 e 32 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Codigo Do Procedimento Administrativo

A atividade dos 6rgaos da Administracdo Publica é regulada pelos principios constantes do

Cddigo do Procedimento Administrativo, nomeadamente:

Principio da legalidade - atuagdo em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites dos

poderes que Ihes forem conferidos e em conformidade com os respetivos fins.

Principio da prossecuc¢ao do interesse publico e da prote¢ao dos direitos e interesses
dos cidadaos — prossecucdo do interesse publico, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadaos.

Principio da boa administracio - atuacdo de acordo com critérios de eficiéncia,

economicidade e celeridade.

Principio da igualdade - atuacdo em que ndo pode privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar
de qualquer direito ou isentar de qualquer dever ninguém em razao de ascendéncia, sexo, raga,
lingua, territdrio de origem, religido, convic¢Ges politicas ou ideolégicas, instrucdo, situacdo

econdmica, condicdo social ou orientacdo sexual.

Principio da proporcionalidade - adog¢do de comportamentos adequados aos fins

prosseguidos.

Principios da justica e da razoabilidade - tratamento justo de todos aqueles que se
relacionem com a Administra¢do Publica, e rejei¢do das solugdes manifestamente desrazodveis
ou incompativeis com a ideia de Direito, nomeadamente em matéria de interpretagdo das

normas juridicas e das valoragdes préprias do exercicio da fungdo administrativa.

Principio da imparcialidade - tratamento imparcial de todos aqueles que se relacionem com
a Administragdo Publica, designadamente, considerando com objetividade todos e apenas os
interesses relevantes no contexto decisério e adotando as solugdes organizativas e
procedimentais indispensaveis a preservacdo da isencdo administrativa e a confianca nessa

isencao.
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Principio da boa-fé — ac3o e relagdo, em todas as suas formas e fases, segundo as regras da

boa-fé.

Principio da colaborag¢ao com os particulares - atuacdo em estreita colaboragdo com os
particulares, cumprindo, designadamente, prestar aos particulares as informacdes e os
esclarecimentos de que carecam, apoiar e estimular as suas iniciativas e receber as suas

sugestdes e informagodes.

Principio da participacao - participagdo dos particulares, bem como das associa¢des que
tenham por objeto a defesa dos seus interesses, na formacao das decisGes que lhes digam

respeito.

Principio da decisdao — pronuncia sobre todos os assuntos da sua competéncia que lhes sejam
apresentados e, nomeadamente, sobre os assuntos que aos interessados digam diretamente
respeito, bem como sobre quaisquer peti¢des, representacdes, reclamagles ou queixas

formuladas em defesa da Constituicdo, das leis ou do interesse publico.

Principios aplicaveis a administracao eletronica - utilizagdo de meios eletrénicos no
desempenho da sua atividade, de modo a promover a eficiéncia e a transparéncia

administrativas e a proximidade com os interessados.

Principio da gratuitidade - procedimento administrativo tendencialmente gratuito, na
medida em que leis especiais ndo imponham o pagamento de taxas por despesas, encargos ou

outros custos suportados pela Administragao.

Principio da responsabilidade - resposta, nos termos da lei, pelos danos causados no

exercicio da sua atividade.

Principio da administra¢ao aberta - direito de acesso aos arquivos e registos administrativos,
mesmo quando nenhum procedimento que lhes diga diretamente respeito esteja em curso, sem
prejuizo do disposto na lei em matérias relativas a segurancga interna e externa, a investigacao

criminal, ao sigilo fiscal e a privacidade das pessoas.

Principio da protecao dos dados pessoais - protecdo dos dados pessoais e segurancga e

integridade dos suportes, sistemas e aplica¢des utilizados para o efeito.

Principio da cooperacao leal com a Unido Europeia - obrigacdo de prestar informacdes,
apresentar propostas ou de, por alguma outra forma, colaborar com a Administracdo Publica de

outros Estados-membros, essa obrigacao deve ser cumprida no prazo para tal estabelecido.
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Estatuto do aluno

Atendendo ao disposto no art.2 10.2 da Lei 51/2012, de 5 setembro, o aluno tem o dever, sem
prejuizo do disposto no artigo 40.2 da referida lei e dos demais deveres previstos no
regulamento interno da escola, de seguir o disposto no ponto 4. Normas de Conduta dos Alunos

e Gradagdo das Medidas, do presente documento.
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2. Condutas expectaveis

No contexto em questdo, é um dos objetivos do Agrupamento de Escolas de Alcanena definir o
padrdo de conduta esperado dos trabalhadores e alunos, nas relacdes entre si e com terceiros,
enfatizando determinadas normas de conduta que devem reger os seus comportamentos e

atitudes.
Relagdes com fornecedores e prestadores de servigos

1. Devem ser respeitadas as regras e principios em matéria de contratacdo publica
estabelecidas no Cédigo dos Contratos Publicos (CCP - aprovado pelo Decreto-Lei n.2
18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual), bem como a demais legislacdo

aplicavel.

2. O Agrupamento de Escolas de Alcanena compromete-se a cumprir integralmente os
seus compromissos contratuais, exigindo igualmente dos cocontratantes o correto e
integral cumprimento das obrigacGes decorrentes das respetivas relacdes juridicas

contratuais.
Profissionalismo e eficiéncia

Os trabalhadores devem fazer uso racional das capacidades, do tempo e dos meios
organizacionais e pessoais para alcancarem os objetivos definidos e devem realizar as suas
funcgdes ao abrigo de principios de ética organizacional, em estrito respeito pelos valores da

pessoa e dignidade humana, da cidadania e da incluséo.
Protecao de dados pessoais

Os trabalhadores que tomem conhecimento ou acedam a dados pessoais relativos a pessoas
singulares ficam obrigados a respeitar as disposi¢des legais relativas a prote¢do de tais
dados, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos legalmente previstos ou inerentes as

fungdes que desempenham.
Gestao e divulgacao da informagao

1. Os trabalhadores sé podem utilizar a informagao que produzam ou aquela que chegue
ao seu conhecimento no exercicio das respetivas fungdes para os fins decorrentes do
exercicio das competéncias do Agrupamento de Escolas de Alcanena, ndo podendo

utiliza-la em proveito préprio ou de terceiros com os quais se relacionem.
2. A criagdo, pertencga, integracao, participacdo ou colaboragdo, por trabalhadores e
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dirigentes, em Redes Sociais, Foros ou Blogs na Internet e as opinies ou quaisquer
manifesta¢des que expressem nos mesmos, serdo sempre realizados de modo que seja

claro o caracter estritamente pessoal da intervencgao.

3. Os trabalhadores do Agrupamento de Escolas de Alcanena estdo sujeitos a um dever de
confidencialidade e de sigilo no exercicio das suas fun¢des, sem prejuizo das situacdes

em que existe dever de divulgacao.

4. Os trabalhadores do Agrupamento de Escolas de Alcanena, no exercicio das suas
funcbes, devem observar os principios relativos ao tratamento de dados pessoais
constantes do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (RGPD) e demais legislacdo

aplicavel.

5. Devem ainda garantir a comunicacado, registo e partilha de informacao, de forma a
facilitar a gestdo e a preserva¢ao do conhecimento adquirido ou criado em decorréncia

da sua atividade.
Mudanga e inovagao

1. Os trabalhadores do Agrupamento de Escolas de Alcanena devem desenvolver a sua
capacidade de adaptacdo a modernizacdo do processo de trabalho e as novas

ferramentas.

2. Devem frequentar as a¢des de formacgdao que lhes forem propostas com vista a
aprendizagem e valorizagdo continua, otimizando assim as suas competéncias, tendo
em vista a melhoria do desempenho profissional, a desburocratizagao e a prestagao de

melhores servigos, no ambito das opgdes estratégicas definidas.
Utilizagcdo responsavel dos recursos e equipamentos

Os trabalhadores do Agrupamento de Escolas de Alcanena devem assegurar a protecao,
conservagao e racionalizagdo dos recursos materiais, tecnoldgicos e financeiros, bem
como a sua utilizagdo de forma eficiente, com vista a prossecugdo dos objetivos
definidos, ndo os utilizando, direta ou indiretamente, em seu proveito pessoal ou de

terceiros.

Deverdao promover também uma gestdo de meios, de forma a minimizar o impacto

ambiental da sua atividade.
Ofertas, gratificacdes, beneficios e vantagens

Os trabalhadores do Agrupamento de Escolas de Alcanena nao podem solicitar, receber ou
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aceitar, para si ou para terceiros, quaisquer ofertas, gratificacdes, beneficios ou vantagens,

de forma a ndo comprometer a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.
Conflito de interesses

No exercicio de suas fungdes, os colaboradores do Agrupamento de Escolas de Alcanena nao
devem participar em atos preparatérios, processos decisérios, auditorias ou controles nos
quais estejam, direta ou indiretamente, envolvidas entidades com as quais tenham
colaborado ou tenham lacos de parentesco ou outros. Esta situacdo de conflito de interesses

inclui tanto periodos anteriores como posteriores ao exercicio de fungdes publicas.
Detec¢dao e Comunicagao de Fraude ou Corrupg¢ao

Os trabalhadores do Agrupamento de Escolas de Alcanena devem seguir critérios de
razoabilidade e prudéncia, e devem informar o seu superior hierarquico ou outras entidades
competentes, sempre que tenham conhecimento ou suspeitas fundamentadas de

atividades de abuso de informacao privilegiada, fraude ou corrupcdo em geral.
Acumulagao de fung¢oes

A acumulacdo com outras fungdes publicas e ou com fungdes ou atividades privadas por
parte dos trabalhadores, independentemente da natureza do vinculo, estd sujeita,
respetivamente, as regras previstas nos artigos 21.2 a 23.2 da Lei Geral do Trabalho em

FuncgBes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual.
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3.Boas Praticas

Com o objetivo de pautar as relagdes externas e internas dos trabalhadores do Agrupamento de

Escolas de Alcanena os mesmos devem orientar-se pelas seguintes boas praticas:

Os trabalhadores do Agrupamento de Escolas de Alcanena, nas relagdes entre si, devem
fomentar um bom ambiente de trabalho, cumprir as regras de utilizacdo do espaco e
promover a entreajuda e o trabalho em equipa, adotando uma conduta norteada pelo
respeito mutuo, pelo profissionalismo, pela cordialidade e pela honestidade, pautando

a sua atuacdo pela lealdade e honestidade.

A Diregao deve promover um ambiente de trabalho compativel com o desenvolvimento
pessoal dos trabalhadores, proporcionando-lhes condi¢des de trabalho que favorecam
a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal. Os trabalhadores
devem desempenhar as suas fungbes com zelo, eficiéncia e responsabilidade,
assegurando o cumprimento das instrugdes, o respeito pelos canais hierdrquicos
existentes e a transparéncia no trato com todos os intervenientes, contribuindo para o

eficaz funcionamento e boa imagem do Agrupamento de Escolas de Alcanena.

No relacionamento com os cidadaos e entidades publicas e privadas, os trabalhadores
devem pautar a sua atuacdo pelos principios de eficacia e da eficiéncia e racionalizacdo

na utilizagao de recursos publicos.

Nas suas relagdes com cidad3os e entidades publicas e privadas, os trabalhadores
Agrupamento de Escolas de Alcanena devem reger-se por um espirito de estreita

cooperagdo, sem prejuizo, sempre que for o caso, da necessaria confidencialidade.
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4.Normas de Conduta dos Alunos e Gradagao

das Medidas

Normas de Conduta dos Alunos

Os alunos, para além dos deveres gerais previstos nos normativos em vigor, tém o dever de:

a) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;
b) Respeitar os outros alunos;

c) Zelar pela preservagdo, conservagdo e higiene das instalagdes, material didatico,
mobilidrio e espacos escolares, fazendo o correto uso dos mesmos;

d) Ser assiduos, pontuais e empenhados no cumprimento de todos os seus deveres, no
ambito das atividades escolares;

e) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente
do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

f) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

g) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

h) Dar a conhecer ao seu Encarregado de Educacdo as informagdes ou avisos de que forem
portadores;

i) Trazer sempre consigo a Caderneta Escolar, o Cartdo de Estudante (cartdo magnético),
quando aplicavel, e o material escolar;

j) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado
de educac¢do ou da dire¢ao da escola;

k) N&o consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

[) N&o captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela Dire¢do ou supervisdao dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, de qualquer membro da comunidade escolar
ou educativa, cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

m) Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros
meios de comunicag¢do, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autoriza¢do do Diretor;

n) Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com vestudrio que se revele adequado,
em func¢do da idade, da dignidade do espago e das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas na escola;

o) Reparar os danos, por si causados, a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagbes da escola ou outras onde ocorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
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lesados relativamente aos prejuizos causados;

p) Comunicar ao professor/assistente operacional/Diretor, ou quem o substitua por

delegacdo de competéncias, sempre, e logo que seja detetado qualquer material

danificado;

g) N&o promover/cometer qualquer tipo de fraude;

r) Entrar, permanecer e sair de todos os espacos escolares de forma ordeira;

s) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno e o Cédigo de Conduta.

Face ao numero crescente de casos de indisciplina, sob as mais variadas formas, que tém surgido

nos diversos niveis de ensino no Agrupamento de Escolas de Alcanena, afigura-se como

pertinente a reflexdo partilhada em torno de um cédigo de conduta a implementar em todos os

estabelecimentos de ensino, que integram o Agrupamento de Escolas de Alcanena, dando, desta

forma resposta a uma das prioridades definidas no Projeto Educativo.

Os comportamentos que, por esta via, se elencam e as respetivas medidas, ndo dispensam o

trabalho continuado por parte dos membros da comunidade educativa, no sentido de prevenir

os problemas comportamentais e de os resolver em primeira instancia em articulagdo com os

alunos e encarregados de educacdo, tal como preconizado na Lei n2 51/2012, de 5 de Setembro.

A construgdo deste documento teve em conta os seguintes Pressupostos

1. Os procedimentos a adotar devem:

a.

Aplicar a lei e as regras definidas em sede de Regulamento Interno de forma
clara e inequivoca;

Promover a autorregulagao, num quadro de modificagdo de comportamentos
desadequados;

Responsabilizar todos os membros da comunidade escolar, promovendo-se a
articulagdo entre alunos, professores, encarregados de educagao e pessoal ndao
docente;

Monitorizar os comportamentos ditos disruptivos de forma sistematica;

Divulgar os dados referentes a indisciplina a toda a comunidade educativa.

Formas de Operacionalizagao

1. Tipificagdo dos comportamentos considerados desadequados, consoante a sua

gravidade em:

a.
b.

C.

comportamentos de Grau |;
comportamentos de Grau Il;

comportamentos de Grau lll.
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Criacdo de um conjunto de procedimentos, a fim de clarificar as medidas a adotar para
cada tipo de comportamento desadequado, independentemente dos espacos onde
ocorram as infragdes;
Identificacdo de sangdes a adotar tendo em conta os seguintes principios:
a. Correlagdo entre a gravidade do comportamento e a natureza da medida
(corretivas ou sancionatodrias);
b. Correlacdo entre a frequéncia do comportamento desadequado e a sangao a
aplicar.
c. As medidas / procedimentos a aplicar em funcdo de cada comportamento
desadequado apresentam-se nos quadros em anexo, que, apos aprovacao pelos
drgdos competentes, serdo anexados ao Regulamento Interno, sob a forma de

Anexo — Regulamento Especifico para a Indisciplina.

Comportamentos de grau |

Os comportamentos de Grau I:

Sdo resolvidos pelo professor ou funcionario, em primeira instancia;
Dao origem a uma participacao de ocorréncia;
Podem dar origem a marcacao de falta de presenca;

Sdo comunicados ao respetivo diretor de turma (DT), e, por decisdo deste, ao respetivo
encarregado de educacdo e/ou a Diregéo;

Ndo ddo origem a procedimento disciplinar, salvo em caso de reincidéncia.

Comportamentos de grau |l

S3o resolvidos pelo DT e/ou pela Dire¢do (apds solicitacdo informada pelo DT);
Podem ser objeto de procedimento disciplinar;

Podem dar origem a aplicacdo de sancdo disciplinar imediata pela Direcdo, por
proposta do DT, ou pelo préprio DT (no uso de competéncias delegadas);

Podem dar origem a restricao no acesso a espagos ou a atividades de enriquecimento
curricular.

Comportamentos de Grau lll

- Sdo resolvidos pela Diregdo, apds solicitacdo informada e entrega de participacdo de
ocorréncia pelo DT;

Sao objeto de procedimento disciplinar;

S3o origem a participacdo a forgas policiais e/ou outros organismos.
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5. Medidas de Divulgacao do Cédigo de Conduta

Todos os trabalhadores e alunos sdao chamados a observar os principios e normas que nele
constam, no ambito do exercicio das suas funcdes profissionais. E imperativo que todos os
trabalhadores, alunos e parceiros se identifiquem com este Cddigo e se comprometam a
observa-lo rigorosamente, guiando as suas a¢des por comportamentos éticos. Devem estar
cientes do impacto que as suas decisdes, formas de atuagcdo e comportamentos, quer por agao
guer por omissao, possam ter na relagdo profissional que estabelecem entre si e com terceiros.
Em qualquer circunstancia, ndo devem negligenciar este impacto. Este Cddigo de Conduta
considera as questdes disciplinares vividas na Escola e promove a plena e saudavel integracao
dos alunos na comunidade escolar. Esta tarefa implica o respeito pelos direitos e deveres
definidos no Regulamento Interno e procura a afirmacdo da escola como uma institui¢do, cuja
importancia na difusdo de conhecimentos, valores éticos, sociais, culturais e de cidadania é

indispensavel na sociedade atual.

O presente Cddigo deve ser revisto sempre que se opere uma alteragdo nas atribuicdes ou na

estrutura organica do Agrupamento de Escolas de Alcanena.

O presente Cédigo deve ser divulgado junto de todos os trabalhadores e alunos do Agrupamento

de Escolas de Alcanena através do site oficial.

O presente CAdigo entra em vigor apds aprovagao em sede de Conselho Administrativo e no dia

seguinte ao da sua divulgagao na pagina do Agrupamento de Escolas de Alcanena.

Aprovado na reunido de Conselho Administrativo de 13 de fevereiro de 2025
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Anexo | - Modelo de Declara¢ao de Inexisténcia de Conflito de Interesses
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Identificacdo do Processo/Agdo/Investimento/Contrato

Eu, abaix0-assiNnado(@), i e e e et e e eetraeeeeeanns ,
presentemente a desempenhar funcdes no(a)
.................................................................................................... , declaro, sob compromisso de honra,
gue ndo me encontro em qualquer situacdo de conflito de interesses relativamente ao
processo/a¢do/investimento/contrato acima identificado e a(s) entidade(s) nele(a)
envolvidos(as), que coloque em causa a isencdo, imparcialidade, independéncia e justica da sua
conduta, ou que possa causar duvidas sobre a sua conduta.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situagdes legalmente previstas, declaro que ndo me
encontro, designadamente, numa das situacGes a seguir indicadas:

i. Ter exercido a qualquer titulo, funcdes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés
anos;

ii. Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de
trabalho auténomo ou subordinado, servicos que possam ser submetidos a sua
apreciacdo ou decisdo ou a de drgdos/servigos/pessoas colocados sob sua direta

influéncia no &mbito do processo/ac¢do/investimento/contrato;

iii.  Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado
aconselhamento, que tenham repercussdo no processo/acdo/investimento/contrato,

ou na matéria abordada no seu ambito;

iv.  Ter intervindo em ato abrangido no processo/ac¢do/investimento/contrato,

pessoalmente, através de mandatario ou como mandatario;

V. Ter pessoa familiar' ou pessoa préxima? a exercer fungbes, ou que tenha exercido
fungbes durante o periodo objeto do processo/acdo/investimento/contrato, nos corpos
gerentes ou na gestdo financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posi¢do

que possa ser relevante para o processo/a¢do/investimento/contrato;

vi.  Ter pessoa familiar ou pessoa proxima que interveio em ato abrangido no
processo/acdo/investimento/contrato;

1 Considera-se familiar o conjuge n&o separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de
facto, parente ou afim em linha eta ou até ao 3.° grau da linha colateral.

2 Considera-se pessoa proxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem seja
representante, gestor de negdcios ou mandatario, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos
suficientemente fortes em termos de poder interferir no seu juizo profissional.
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vii.

viii.

Xi.

Ter interesse pessoal, financeiro 3, partidario, religioso ou outro relacionado com o
processo/a¢do/investimento/contrato, seja esse interesse do préprio, de pessoa de
guem seja representante ou gestor de negdcios, ou de pessoa familiar ou pessoa
proxima;

Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa préoxima envolvida em convite de

emprego ou processo de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);

Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participa¢do disciplinar ou

intentado agao judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa préxima;

Ter o préprio ou o seu cdnjuge ou equiparado, parente ou afim em linha reta?, crédito

ou débito litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela mesma;

Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu cénjuge ou equiparado e o responsavel
da(s) entidade(s) envolvida(s), que o impeca de intervir no
processo/acdo/investimento/contrato de forma isenta, imparcial, independente e

justa.

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia
superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento,
informara de imediato o seu superior hierarquico desse facto, antes de tomadas decisdes, ou
praticados atos ou celebrados contratos.

Nome do/a
trabalhador/a/dirigente

Cargo/Funcdo e Categoria

E aplicavel a conduta do(a) trabalhador(a) signatario(a), com as necessarias adaptacdes, o
disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual.

(Indicar nome completo)

% Incluindo, designadamente, quando detenha uma participagcdo em capital da(s) entidade(s), direta ou

indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente com familiar ou pessoa proxima.

4 Consideram-se o seu conjuge ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto,
e ascendentes e descendentes em qualquer grau, colaterais até ao segundo grau.
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Anexo Il - Declaragao de conflitos de interesses
Declaragéo de conflito de interesses

(Carreira e Categoria) a exercer fungdes na
(identificar Direcdo de Servigos/Divisdo/Equipa) da Dire¢do-Geral da Educacdo, declaro que, em
virtude
(o PRSP (concretizar a situagdo que no
entender do/a
signatario/a configura um eventual conflito de interesses inibidor da sua participacdo no
procedimento em causa) considero/a que o meu envolvimento direto, atentas as funcdes que
me estdo atribuidas, no processo/procedimento
............................................................................................ (identificar
processo/procedimento), se encontra condicionado por eventual conflito de interesses, pelo
que, tendo em conta o plasmado no Cédigo de Etica e de Conduta da DGE, bem assim nos
normativos legais e regulamentares aplicdveis, ndo podera participar no mesmo.

(Assinatura)
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Anexo lll - Modelo de Comunicagao de situagao especifica de ndao conformidade ou potencial
fraude
Modelo Comunicagdo de situagdo especifica de ndo conformidade ou potencial fraude

[T YD (o I 1Y [aF=To L] ) TR TR , a desempenhar
FUNGOES NA 1ottt s et s st s s sense e , informo, nos termos previstos

no Cédigo de Etica e Conduta da Direcdo-Geral de Educacdo, ter identificado as seguintes
situagOes de ndo conformidade e/ou potencial fraude:

Identificagdo de situacdo de ndo conformidade:

Identificagdo de situacdo de potencial fraude:

Assinatura
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Anexo IV - Modelo de Declaragao de Compromisso

Modelo de Declaragdo de Compromisso

EU, abaix0 aSSiN@00(@), .cveeiiiireeiecie ettt et st er et e rre e sre sne e , a desempenhar

FUNGOES  NA et st st et e , declaro que tomei
conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta da Dire¢do-Geral de Educagdo, em vigor, e assumo
0 compromisso do seu cumprimento.

Assinatura,
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