
 
 

 

Critérios de Avaliação - Perfil de Desempenho Comunicação interpessoal- Comunicação Assertiva 

 
 Áreas de 

competência do 
PASEO 

Domínios/ 
competências 
 

 
Descritores de desempenho 

O Aluno... 

Processos de recolha 
de dados para 
avaliação de 
aprendizagens 
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Linguagens e textos 
 
 
Informação e 
comunicação 
 
Raciocínio e 
resolução de 
problemas 
 
Pensamento crítico e 
pensamento 
criativo 
 
Relacionamento 
Interpessoal 
 
 
Desenvolvimento 
pessoal e autonomia 
bem- estar, saúde e 
ambiente 
 
Sensibilidade estética 
e artística 
 
 
Saber científico, 
técnico e tecnológico 
 
 
Consciência e 
domínio do corpo 
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Muito Bom 18-20 
Bom 

14-15-16-17 
Suficiente 

10-11-12-13 
Insuficiente 

7-8-9 

Muito 
insuficiente 

1-6 

Regime presencial/ 
misto/ não presencial 

 Atividades de: 

1) compreensão, 
interação e produção 
oral. 

 

2) compreensão, 
interação e produção 
escrita. 

 

3) Desenvolvimento e 
apresentação 

de projetos. 
 

 Observação direta: 
 

- participação 

- interesse 
- envolvimento nas 

atividades da aula 

- autonomia 

- cooperação 
- uso da língua 

inglesa em 
contexto de sala 
de aula 

- trabalho de casa 

- pontualidade 

- assiduidade 

- ... 
 
 
 
 
 
 
 

Aquisição de 
conhecimentos 
e 
competências 
25% 

Adquire e põe em 
prática de forma 
crítica e 
autónoma as 
competências 
adquiridas, 
adequando-as 
aos diferentes 
contextos 

Adquire e põe em 
prática com 
facilidade as 
competências 
adquiridas, 
adequando-as 
aos diferentes 
contextos 

Adquire as 
competências 
adquiridas, 
adequando-as 
aos diferentes 
contextos 

Revela dificuldade 
na aquisição de 
competências, 
tendo dificuldade 
também a 
adequá-las aos 
diferentes 
contextos.  

Não adquire. nem 
põe em prática as 
competências 
adquiridas, não as 
adequando aos 
diferentes 
contextos 

Resolução de 
problemas/ 
trabalhos 
práticos 25% 

 
Resolve 
autonomamente e 
de forma clara e 
organizada os 
problemas e 
trabalhos 
apresentados.  

 
Resolve com 
facilidade e de 
forma clara e 
organizada os 
problemas e 
trabalhos 
apresentados.  

 
Resolve os 
problemas e 
trabalhos 
apresentados 

 
Revela dificuldade 
na resolução de 
problemas e 
trabalhos 

 
Não apresenta os 
trabalhos 
solicitados 

Terminologia e 
comunicação 
(oral e escrita) 
20% 

 
Comunica de 
forma 
independente e 
com a 
terminologia 
adequada. 

 
Comunica com 
facilidade de 
acordo com a 
terminologia 
adequada. 

 
Comunica usando 
a terminologia 
adequada. 

 
Revela dificuldade 
na comunicação 
com a 
terminologia 
adequada. 

 
Não comunica 
com a 
terminologia 
adequada 
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Responsabilid
ade 
10% 

•É assíduo e 
sempre 
pontual e traz o 
material 
necessário. 
•Evidencia um 
comportamento 
correto e sempre 
adequado ao 
contexto, com 
atenção, 
concentração e 
participação 
ativas. 

• É assíduo e 
pontual 
e traz o material 
necessário. 
•Evidencia um 
comportamento 
correto e 
adequado 
ao contexto, com 
atenção, 
concentração e 
participação. 

•Manifesta 
alguma 
regularidade na 
assiduidade e/ou 
pontualidade 
•Evidencia um 
comportamento 
correto e 
adequado 
ao contexto, com 
atenção, 
concentração e 
participação. 

•Manifesta fraca 
regularidade na 
assiduidade e/ou 
pontualidade 
•Evidencia um 
comportamento 
pouco correto e 
adequado ao 
contexto, com 
pouca 
atenção, 
concentração e 
participação. 

•Manifesta fraca 
assiduidade e/ou 
pontualidade 
•Evidencia um 
comportamento 
incorreto e 
desadequado ao 
contexto, sem 
atenção, 
concentração e 
participação 
. 

 

Autonomia 
10% 

•Realiza todas as 
tarefas propostas, 
mostrando 
iniciativa, 
clareza, cuidado 
na 
organização e 
acentuada 
autonomia, além 
brio e gosto 

•Realiza todas as 
tarefas propostas, 
mostrando 
iniciativa, 
clareza, cuidado 
na 
organização e 
autonomia. 

•Realiza 
regularmente as 
tarefas propostas, 
mostrando 
alguma 
clareza e algum 
cuidado na 
organização e 
alguma 
autonomia. 

•Nem sempre 
realiza 
todas as tarefas 
propostas, 
mostrando pouca 
clareza e cuidado 
na 
organização e 
fraca 
autonomia. 

• Não realiza, 
genericamente, 
as 
tarefas propostas, 
não mostrando 
clareza e cuidado 
na 
organização, nem 
autonomia. 

 

Relação 
interpessoal 
10% 

•Revela sempre 
espírito de 
cooperação e 
respeito 
pela opinião e 
pelo 
trabalho 
desenvolvido 
pelos outros. 

•Revela com 
alguma 
regularidade 
espírito 
de cooperação e 
respeito pela 
opinião 
dos outros. 

•Revela com 
alguma 
regularidade 
espírito 
de cooperação e 
respeito pela 
opinião 
dos outros. 

• Revela pouco 
espírito de 
cooperação e 
pouco 
respeito pela 
opinião 
dos outros. 

•Não revela 
espírito 
de cooperação, 
nem 
respeito pela 
opinião 
dos outros. 

 


