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1. Nota de boas vindas

Bem-vindo/a ao Agrupamento de Escolas de Alcanena.

E com enorme satisfagdo que vos damos as boas vindas a este nosso e agora
também vosso Agrupamento.

O presente Manual foi elaborado para se tornar num elemento facilitador do
acolhimento e da integragdo de todos os que agora iniciam a sua colaboragdo
COm a nossa organizagao.

Nele damos a conhecer a estrutura organizacional do Agrupamento, o seu
funcionamento, aproveitando para anunciar a missdo, visdao, principios e
vetores estratégicos que norteiam a nossa (e agora também vossa) estratégia.
O sucesso da vossa rapida integragdo é a aspiracdo das paginas que se seguem,
ndo querendo substituir o contacto humano para a resposta a outras questées
aqui ndo abordadas e que estou sempre disponivel a responder e resolver,

desde o acolhimento até ao final do ano.

A Vossa Diretora

Ana Claudia Cohen



2. Apresentacao do Agrupamento de Escolas de Alcanena

O agrupamento integra um total de 20 estabelecimentos de ensino.

11 Jardins de Infancia

Alcanena, Bugalhos, Castelo, Covdo do Coelho, Gouxaria, Malhou, Minde,
Moitas Venda, Monsanto, Serra de Santo Antdnio e Vila Moreira

6 Escolas Basicas do 1° Ciclo

Alcanena, Covao do Coelho, Malhou, Minde, Serra de Santo Anténio e Vila
Moreira

2 Escola Basicas Integradas

EBI com 12 e 22 ciclos Dr. Anastécio Gongalves,

EBI Professor Abilio Madeira Martins - 12, 22 e 32 Ciclos com Jardim de Infancia

1 Escola Secundaria com 3° Ciclo - Alcanena

Escola Secundaria com 32 Ciclo do Ensino Basico - Alcanena
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Parceiros Comunitarios ‘ ‘

O agrupamento favorece a interagdo com parceiros comunitarios, isto é com.
diferentes organismos e instituicGes, com a finalidade de:

a) Promover a qualidade das aprendizagens;

b) Educar para a cidadania;

c) Promover a sua abertura ao meio exterior;

d) Cooperar no desenvolvimento de projetos, no ambito da formagdo de
pessoal docente, ndo docente e discente;

e) Facilitar a insercdo dos alunos dos Cursos de Educagdo e Formacao,
Tecnoldgicos e Profissionais e de Educagdo e Formagdo de Adultos no mercado
de trabalho;

f) Responder, do ponto de vista educativo-informativo, as necessidades da
comunidade educativa e local;

g) Promover a participagdo e o desenvolvimento do espirito civico.

Até ao momento sdo parceiros do Agrupamento:
a) A Céamara Municipal de Alcanena;
b) A Biblioteca Municipal;
c) O Centro de Ciéncia Viva do Alviela;
d) O Centro Tecnoldgico da Industria do Couro — CTIC;
e) O Centro de Saude de Alcanena;
f) O Centro de Bem-Estar Social de Alcanena;
g) O Centro de Bem-Estar Social de Minde;
h) O Centro de Bem Estar Social da Zibreira
i) A Cooperativa Agricola de Alcanena;
j) O Centro de Competéncias Entre Mar e Serra;
k) A APIC, Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtume;
I) A Associacdo Sociocultural ABC de Alcanena;
m) As juntas de freguesia do concelho;
n) O Centro de Reabilitacdo e Integracdo Torrejano;
0) AEscola Segura;
p) O Centro de Artes e Oficios Roque Gameiro;
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g) O Centro de Formagdo de Escolas da A23;

r) InstituigGes de Ensino Superior, com deataque para ao Institutos
Politécnicos da Regido;

s) A Associagdo dos Artesdos da Serra de Aire e Candeeiros — Porto
de M6s;

t) CIDLES

u) Outras instituicbes de solidariedade social de concelhos
limitrofes;

v) Empresas e instituicdes que proporcionem formagdo em
contexto de trabalho aos alunos dos cursos de educagdo e
formagdo, cursos profissionais, cursos tecnolégicos e cursos de
educacdo e formacdo de adultos;

Oferta educativa

A par do ensino regular, o AE de Alcanena oferece ainda:
Ensino artistico da musica
Ensino profissional, valorizado com a aprovacdo de dois Centros
Tecnoldgicos Especializados, um na area Industrial e outro na area
Digital
Educagdo e Formagdo de Adultos
Centro Qualifica

W
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3. Projetos
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No presente ano letivo, vdo ser dinamizados xxx projetos, divididos em quatro

grandes areas:
Identifica¢cdo do Projeto

SOBE

Coordenador de Projeto

Apoio ao Curriculo

Pré escolar e 12 ciclo

Herdis da fruta

12 ciclo

Educacdo para a saude

Elisabete Bairreiro

Plano de Inovagdo

Ana Claudia Cohen / Carlos Lopes / José
Fradique / Catarina Deboeuf / Anabela Vieira

PPIP2

Ana Claudia Cohen / Carlos Lopes / José

Fradique / Catarina Deboeuf

Leituras que Unem

Professoras Bibliotecarias

PADDE

Ana Claudia Cohen / Carlos Lopes / José

Fradique /M2 Leonilde Pinto

Projeto Piloto Manuais
Digitais

Carlos Lopes; M2 Leonilde Pinto

Plano 23/24 — recuperagio e
consolidagdo das
aprendizagens

Coordenadores Departamento

Erasmus +

Elsa Pereira

Plano Nacional das Artes

Gabriela Capaz

Plano Nacional de Leitura

Professoras Bibliotecarias

Orientagao Vocacional

Psicdloga

Gabinete Prd Exame

Professores das disciplinas




Gabinete de Apoio ao Aluno

Maria Jodo Alves

Transi¢do para a vida ativa

Clarinda Gongalves /Isabel Lourengo/ Dulce
Neto/ Paula Lopes

Meditar para transformar

Fernanda Marques; Anabela Ruivo

Olimpiadas da Matematica

Catarina Debouef

Olimpiadas da Biologia

José Fradique

Olimpiadas da Economia

Mario Vieira

Olimpiadas do Portugués

M2 Augusta Torcato

Olimpiadas da Geografia

Fernanda Patita

Plano Vertical STEM

José Fradique

Programa de Mentorias

Catarina Deboeuf

Projeto BEE

Anabela Vieira; Nuria Duarte

Clube Ciéncia Viva na ESA

Carla Ferreira

Clube de Ciéncia Viva na AG

Vera Gorijdo / Conceicdo Castro

Educagao para a cidadania

Televisdo / AEA

Clube Europeu

Parlamento Jovem

Carlos Sousa / Pedro Dionisio
Fernanda Patita

Fernanda Patita/ Conceicdo Bernardino

Educagdo para o Desporto / Arte

Desporto Escolar
DE+

Clube de Teatro

Orquestra do Agrupamento

Jodo Oliveira
Pedro Marques

Gabriela Capaz

Gabriela Capaz / Conservatério de Musica
Jaime Chavinha



Pro Digital
Robética Carlos Sousa
SAF Carlos Lopes
CTE Rui Leitdo

Projeto Educativo: quadro conceptual

As linhas orientadoras do Projeto Educativo assentam num quadro de
referéncia para toda a comunidade educativa que estabelece com clareza o
ponto de partida, as metas a alcangar e os caminhos e processos a utilizar para
a consecucgdo desses objetivos, e que se traduz em quatro eixos:

Eixol | Lideranga autonomia e qualidade

OE1 : Estabelecer os principios orientadores da organizagao

OE2: Gerir os Recursos Humanos, Fisicos, Materiais e financeiros do
Agrupamento

OE3: Promover uma cultura de autonomia

OE4: Implementar um sistema de gestdao de qualidade

Eixo2 | Sucesso escolar e prestagao do servigo educativo

OES5: Promover o desenvolvimento pessoal e bem-estar das pessoas

OE6: Melhorar as aprendizagens e promover a qualidade do sucesso

OE7: Promover o trabalho cooperativo e reforgar a articulagdo horizontal e
vertical

OE8: Implementar praticas pedagdgicas inovadoras

Eixo 3 | Comunicagdo, identidade e cultura Integragdo no meio e no espago
global

OE9: Otimizar a comunicacdo interna e externa
OE10: Consolidar a identidade e cultura do Agrupamento

OE11: Melhorar a oferta educativa/Formativa existente e a qualificagdo e
formagdo ao longo da vida
OE12: Promover a Integracdo no meio local, regional
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4. Estrutura Organizacional

O conjunto dos recursos humanos da Escola constituem uma equipa altamente
motivada e envolvida com o seu Projecto Educativo, assente no dinamismo e
competéncia técnica de todos os seus docentes e funcionarios.

Organograma

conselho

Geral

Diretora

conselho
Administrativo

Estruturas Estruturas
Pedagtgicas de
SETVI[Ds

Coordenagio e SErvicos Sector da Associaghes de
Supervisio Técnico- Equipa PTE Pais &/fou Enc.
Pedagcgica Pedagogicos de Educatio

Servigos Sector de Associagio de
Bulmiinis trativos Seguranca Estudantes

Muclen de sector de
Projetos e Servigos de
Atividades Apoio 3 Salde

Avaliagio
Interna e
Qualidade
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5. Orgidos de Diregdo, Administragdo e Gestdo

CONSELHO GERAL

Mario Vieira

Presidente

Clarinda Gongalves
Cristina Ferreira
Délia Silva

Docentes Aurélia Antunes
Olga Gongalves
Dalila Café

M2 Leonilde Pinto

o Sara Jesus
Pessoal Ndao Docente

Maria Conceigdo Costa

. Marlene Carvalho
Municipio
Isabel Carvalho

Dora Louro

Andreia Gameiro
Pais e Encarregados de
Luis Candido

Educacdo

Nelson Marques

CTIC- Alcino Martinho
Instituicbes APIC- Gongalo Santos Soares

IP Santarém — Susana Colago



DIRECAO
Diretora Ana Cléudia Cohen
Subdiretor Carlos Lopes
Adjunta Mdnica Rodrigues
Adjunta Ana Isabel Clemente
Adjunto Paulo Lourenco
CONSELHO PEDAGOGICO

Presidente do Conselho Pedagodgico Ana Claudia Cohen
Coordenadora de Dep. Pré-escolar Claudia Reis
Coordenadora de Dep. 12 Ciclo Anabela Vieira
Coordenador Dep. Matematica e Ciéncias José Fradique
Experimentais
Coordenador Dep. de Linguas Maria Augusta Torcato
Coordenadora Dep. Ciéncias Sociais e Humanas Fernanda Patita
Coordenador Dep. Expressdes Carlos Marques
Coordenador do Qualifica Sérgio Lopes
Coordenadores dos Diretores de Turma Catarina Deboeuf
Representante do Ensino Profissionalizante Eunice Serra
Representante do Ensino Artistico Gabriela Capaz
Representante do Ensino Especial Ana Paula Lopes
Coordenador dos Prof. Bibliotecarios Ana Bela Pereira
Coordenadara da Cidadania e Desenvolvimentn lina Café
Representante SPO Patricia Lopes

ASSOCIACOES DE PAIS
Associagdo de pais de Alcanena Luis Candido

Associacdo de pais de Minde Tiago Borralho

Associacdo de pais de Covao do Coelho Nelson Marques



COORDENADORES DE ESTABELECIMENTO

EB | Dr. Anastacio Gongalves \??eri]rlzl Calado Café / Anabela '
Escola Basica de Minde Tereza Sampainho
Jardim de Infancia de Alcanena Anabela Gongalves
Jardim de Infancia de Castelo Claudia Reis
ASSESSORES DA DIRETORA
Apoio EB 2 DR Anastacio Gongalves Teresa Capaz
Indisciplina / Apoio Juridico Cristina Gaspar
Equipa TIC Isabel Santos / Carlos Sousa
Comunicag¢do e Imagem Pedro Dionisio
Gabinete Comunicagao Paula Correia
COORDENADORES DIRETORES DE TURMA
22 Ciclo do Ensino Bdsico Cristina Ferreira
32 Ciclo do Ensino Basico Conceigdo Bernardino
Ensino Secunddrio Catarina Deboeuf
Cursos Profissionalizantes Eunice Serra
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6. Estruturas de Coordenagao e Supervisao Pedagdgica

DEPARTAMENTO PRE ESCOLAR
Claudia Reis
DEPARTAMENTO 12 CICLO

Anabela Vieira
DEPARTAMENTO LINGUAS

Coordenador de Departamento M2 Augusta Torcato

Portugués M2 Augusta Torcato

Inglés Verita D’Avé

Francés Lurdes Louro

Espanhol Teresa Silva

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

Coordenador de Departamento Fernanda Patita

Filosofia Concei¢do Monteiro

Historia Olga Gongalves

Geografia Fernanda Patita

Economia Mario Vieira

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS

Coordenador de Departamento José Fradique

Matemadtica Catarina Debouef

Ciéncias Naturais José Fradique

Ciéncias Fisico-Quimica Carla Ferreira

Informatica Carlos Sousa
DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES

Coordenador de Departamento Carlos Marques

Educacdo Fisica
Educacdo Visual
Educacao Especial
Educagdo Musical

Carlos Marques
Madalena Cabaga
Clarinda Luz
Gabriela Capaz
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7. Equipas diversas e respetivas valéncias
EQUIPA DE AUTOAVALIACAO

Coordenador

Representantes do Pessoal
Docente

Representante s do Pessoal
N3o Docente

Representante dos

Representante dos alunos

Leonilde Pinto
Anabela Gongalves
Ana Claudia Cohen
Daniel Café
Gabriela Capaz
Ana Paula Correia
Tereza Sampainho
Ana Cristina Silva
Sara de Jesus
Conceicdo Costa

Diversos

Diversos

EQUIPA EQAVET

Diretora

Coord. Cursos
Profissionalizantes
Adjunto ¢/ Pelouro C:
Profissionais

CSAE

Psicéloga

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A APRENDIZAGEM E INCLUSAO

Coordenadora

Ana Claudia Cohen

Eunice Serra

Paulo Lourengo

Sara Jesus

Patricia Lopes

Ménica Rodrigues

Representantes do Conselho Pedagdgico

Professor de Educacédo Especial
Psicélogo

Anabela Vieira
Fernanda Patita
Lina Café

Paula Lopes
Patricia Lopes

® 4
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EQUIPA DE EVENTOS
Ana Madalena Luis

M. Gabriela Capaz

Olga Gongalves

Tereza Sampainho

Daniel Café
Representante pré escolar
Representante 12 ciclo

EQUIPA UBUNTU
ESA Verita Davé
Eunice Serra
Fatima Oliveira
Lina Café
Minde

Tereza Sampainho
Olga Gongalves

CENTRO QUALIFICA
Coordenador Sérgio Lopes

Técnicos de ORV Sénia Bento; Ana Margarida Ribeiro
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8. Professor Referéncia ‘ ‘

Na sequéncia do numero crescente de problemas ao nivel da saude mental dos
jovens com repercussdes no seu desempenho escolar nas suas atitudes.
Entendeu o conselho Pedagdgico instituir, em 2024/25, nos anos de transicdo
59, 72 e 102 ano a figura do professor de referéncia.

8.1. Fungoes do professor de Referéncia

Sem prejuizo de outras competéncias a fixar no regulamento interno, aos
professores tutores compete:

- Desenvolver de integragdo na turma e na escola e orientagdo no estudo e nas
tarefas escolares;

- Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras
atividades formativas;

- Desenvolver a sua atividade de forma articulada, com o Diretor de Turma,
familia, os servicos especializados de apoio educativo, designadamente os
servicos de psicologia e orientagdo e com outras estruturas de orientagdo
educativa.

8.2. Procedimentos do professor Referéncia

Aquando do primeiro contacto com o aluno, procede-se a:

- Diagndstico das situacgGes;

- Recolha de informagGes de dados pessoais e familiares (interesses,
motivagles, estilos de aprendizagem, integracdo na familia, integracdo no
grupo-turma);

- Criagdo de espacgo para atender os alunos.

Ao longo do processo de acompanhamento do aluno

- Analise dos desempenhos afetivo e cognitivo do aluno;

- Atencdo especial aos momentos criticos em que a orientagdo deve ser
particularmente intensa.
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-Acompanhamento do desenvolvimento das atividades escolares.

No final do ano letivo

Sinalizagdo dos alunos que necessitem de apoio;

Avaliagdo do trabalho desenvolvido durante o ano letivo.

9.

Documentos de Referéncia

A atividade a desenvolver pelos colaboradores do agrupamento terd como

referenciais os documentos estruturantes da organizagdo escolar:

Projeto de Intervencgdo da Diretora

Projeto Educativo do Agrupamento
Regulamento Interno

Plano Anual de Atividades

Cddigo de Conduta do Agrupamento
Relatério de Auto-avaliagdo do Agrupamento
Plano de A¢Ges de Melhoria do Agrupamento
Plano de Inovagao

PPIP2

PADDE

W
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11.

Intervisdo colaborativa das atividades letivas

A partir de 2014/15, o AE tem vindo a implementar um dispositivo de intervisdo
colaborativa, 3602, sendo que todos os docentes observam e sao observados.
Esta observacdo é seguida de uma reflexdo sistematica em sede de area
disciplinar e conselhos disciplinares e da qual resultou a partilha das seguintes
boas praticas:

Pré escolar

12 ciclo

Elaboracdo de materiais de apoio especificos para as atividades a
desenvolver.

Utilizacdo de materiais manipulativos na area da matematica;
Desenvolvimento de projetos relacionados coma a educagdo
ambiental e agricultura bioldgica;

Participagdo das criangas na reflexdo e avaliagdo das atividades.

Recurso as TIC;

Elaboracdo de material manipulativo para contetdos especificos.
Atividades ensino experimental;

Atividades ensino artistico;

Dindmica de grupos;

Trabalho cooperativo.

Departamento de linguas

Feedback imediato sobre o desempenho dos alunos;

Explicitacdo gradual dos objetivos e tarefas de aprendizagem;
Estruturacdo de materiais de apoio a aprendizagem que permitem
alinhar os objetivos de aprendizagem com as praticas de avaliagao;
Enfase na realizacdo das tarefas dentro dos prazos e normas
estabelecidas;

Comunicagdo de expectativas elevadas aos alunos;

Promocao pelo respeito da diversidade (talentos, experiencias).



Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

— Questionamento oral no inicio de cada aula;

— Feedback sistematico aos alunos;

— Treino da memorizagdo das aprendizagens em novas situagées em
contexto de sala de aula;

— Realizagdo de pequenas investigacdes em grupo;

— Utilizacgdo de modelos e softwares especificos para auxiliar a
explicitagdo dos contetdos.

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

— Debate com as turmas sobre o trabalho a desenvolver;

— Utilizagdo das TIC e diferentes meios multimédia;

— Realizagdo de fichas formativas e de autocorregdo;

— Reforgo constante de auto estima e autoconfianga aos alunos com
mais dificuldades;

— Implementagdo da aferi¢do de critérios de corregao de conjunta;

— Generalizagdo de um teste comum por periodo.

Expressdes

— Criagdo de grupos de nivel para a aprendizagem de contetddos mais
exigentes.

— Utilizacdo de recursos digitais como fator de motivacdo para a
aprendizagem.

— Utilizacdo de materiais experimentais diversificados para a aquisicdo
de conhecimentos especificos.
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12. Erasmus +: Projeto SI-Lab e Climate Heritage

A. Si-Lab

O projeto Si-Lab visa melhorar a
empregabilidade dos estudantes,
desenvolvendo algumas das capacidades
mais valorizadas no mercado de
trabalho, como inovagdo, pensamento
criativo e conhecimentos digitais,
através do conceito de “i-Lab” no
ambiente escolar. Um i-Lab (laboratdrio
de inovagdo) é uma instalagdo
inspiradora e inovadora, projetada para
transportar os usudrios do ambiente
cotidiano para um espaco
extraordinario, incentivando o
pensamento criativo e inovador, bem
como o trabalho colaborativo para a solugdo de problemas.

PRODUTOS

O nosso projeto comegou em 17 de dezembro de 2020 na escola “Prof. Escola
Dr. Assen Zlatarov” em Sofia, onde os parceiros se reuniram para iniciar a
implementacdo de suas atividades. A equipa concentrou-se na realizacdo dos
dois principais resultados do projeto:

Produto 1 - Criagdo do i-lab: elaboragao de diretrizes sobre como criar
um espago para o i-lab de acordo com as necessidades do aluno.

Produto 2 - Software on-line para criagdo do i-lab: o desenvolvimento
de software para garantir o acesso aos espacos fisicos do i-lab, e
também on-line para estudantes a partir dos 12 anos.
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B. Climate Heritage
O projeto Climate Heritage visa:

e
e\ ((/ L)) - desenvolver a literacia digital dos
g /C\\\ professores com enfoque na gamificagdo e
LY & em ferramentas de formacgdo imersivas de

apoio a aprendizagem a distancia.

Climate Heritage
Game

- criar a consciéncia e 0 compromisso nos
jovens (13-18) com as prioridades
europeias das alteragGes climaticas e preservagdo do patrimdnio cultural,
através da gamificagdo.

O objetivo ultimo para os dois grupos é tornar os docentes e os alunos mais
resilientes, preparando-os para o mundo digital sempre em evolugdo.

Os objetivos especificos do projeto sdo:
Produtos

- Curso de formacgdo sobre a criagdo e desenvolvimento de um jogo
pedagdgico interativo com enfoque nas alteragdes climaticas e preservagdo do
patrimodnio cultural.

-Jogo Climate Heritage Game
Atividades
- Curso de formagdo online para professores
- 3 encontros internacionais para prepara¢do do projeto
- 6 eventos multiplicadores para disseminagao e aplicagdo do projeto
- 2 webinars informativos

- Tradugdo dos produtos.




13. Comunicagao

13.1. Comunicagao interna

Moodle

E disponibilizado o acesso, mediante inscrigio e password, a plataforma Moodle

- plataforma de e-learning: http://aealcanena.ccems.pt/. Nesta, destaca-se:

Disciplina da Direcdo

As ordens de servigo, informag&es diversas, bem como as convocatdrias sdo
publicadas na disciplina da dire¢do no Moodle.

Para ter acesso a disciplina da Direcao, deverd proceder a inscrigdo na disciplina
do departamento curricular a que pertence.

Portfélio Digital
Documentos Gerais

Documentos para diretores de turma
Documentos Cursos Profissionalizantes
Documentos Pré-escolar e 12 ciclo
Documentos Educagao Especial

Seccdo de Avaliagdao de Desempenho Docente
Gabinete Pré Exame

Plataforma Microsoft 365

Conta Microsoft 365/0utlook
E disponibilizada a cada colaborador uma conta individual como meio de

comunicacdo interna. Através desta conta, é possivel aceder a diferentes
aplicativos, funcionando também como conta de email institucional.

TEAMS

A plataforma TEAMS constitui o principal suporte para a ligacdo entre alunos e
docentes e entre docentes, através da criagdo de equipas dedicadas. Esta
plataforma permite a comunicacdo entre os membros das equipas, possibilita a

24
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partilha/consulta de documentos e, numa ldgica estruturada, permite que os‘ ‘
docentes a utilizem como suporte a aprendizagem e a avaliagdo.

Através da equipa da dire¢do, sdo publicadas informagdes, convocatorias, .
ordens de servigo, etc.

Solugao Inovar

A solugdo Inovar integra diferentes solugdes de gestdo — alunos, pessoal,
contabilidade, PAA e Consulta.

Destaca-se a importancia da plataforma Inovar Alunos (inclui profissional e
EFA) que funciona como a base da gestdo documental: recolha, tratamento e
disponibilizagdo de informacgdo das atividades, incluindo sumarios, faltas,
registo de ocorréncias, notas, sinteses descritivas, pautas, sinalizagées no
ambito do DL 54/2018, entre outros. Os dados em sistema possibilitam
manter pais e encarregados de educacdo a par da vida escolar dos seus
educandos, através do Inovar Consulta.

Boletins informativos

Conselho Pedagdgico
Conselho Geral

13.2.Comunicagao externa

Pagina oficial do agrupamento

Toda a informagdo sobre o agrupamento esta disponivel em
https://aealcanena.pt

Revista do Agrupamento

Publicagdo anual onde se apresenta um balango do ano letivo anterior e se
projetam os desafios do novo ano.

Redes Sociais

https://www.facebook.com/a.e.alcanena.oficial?locale=pt_PT


https://www.facebook.com/a.e.alcanena.oficial?locale=pt_PT

14. Servigos

Cartao Magnético

Os pagamentos dentro das escolas sdo efetuados com um cartdo
escolar/municipal magnético, que deve ser solicitado por todos os
colaboradores nos Servicos de Administracdo Escolar. O carregamento é
efetuado na papelaria das respetivas escolas ou através da plataforma SIGA
(obrigatério para se aceder a refei¢des do refeitorio).

Refeitorio:

A requisi¢do de refeicdes deve ser efetuada até ao dia anterior ou até as 10.00h
do proprio dia, com acréscimo de multa. A requisicdo das refei¢Ges é efetuada
na plataforma SIGA.

Bar/Bufete:

A Escola sede, a EBI Dr. Anastacio Gongalves e a EBI Prof. Abilio Madeira Martins
dispéem de bufete para toda a comunidade escolar, sujeito a pré-pagamento
através do cartdo magnético.

Reprografia:

Os servicos de reprografia, para testes e duas fichas de trabalho por trimestre,
devem ser requeridos nos respetivos servicos com um minimo de 48 horas de
antecedéncia. O professor envia os materiais a copiar com indicacdo do n2 de
exemplares para o email agrupescolaalcanenareprografia@gmail.com, ou pode

entrega-lo pessoalmente na reprografia.


mailto:agrupescolaalcanenareprografia@gmail.com
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15. Identidade

Hino do Agrupamento

Letra: Gabriela Capaz, Vitor Gama, Carmina Torres e Silvia Henriques
Musica: Jodo Mota Oliveira

Este é o Agrupamento

Que nos traz sabedoria

E aqui que no momento
Encontramos a alegria

E na escola que aprendemos
Que buscamos o saber

E aqui que nds crescemos
Na descoberta do nosso ser

Refrao:

E por isso que cantamos

E o fazemos em alta voz

O futuro que adivinhamos
S6 depende de todos nés
A escola é uma viagem
Um caminho a trilhar
Uma ponte para a vida
Alcanena é o lugar!

Somos jovens num caminho
A procura do sucesso

Um percurso de carinho
Crescimento e progresso
Nosso lema a exigéncia
Sempre em cooperagao
Aliamos a experiéncia

Ao trabalho e formacgdo
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Logotipo
O logotipo do agrupamento, que é constituido pelos seguintes elementos:

agrupamento de escolas

dalecanena

_‘ Tracos na vertical

Evidenciam os valores preconizados pelo agrupamento, bem como os diversos
estabelecimentos de ensino, que em conjunto, constituem o agrupamento.

_‘ Linha curva

Simboliza a necessidade de integra¢do e unido em torno de uma identidade que se vai
construindo.

l Circulo sobre a linha vertical

J

Representa o individuo, isto é, todos os alunos, professores, funcionarios, pais e
encarregados de educagéo e parceiros que, em conjunto, cooperam e lutam por uma
Escola de Qualidade.

Bandeira

- Para além do significado dos tracos na vertical, linha curva e circulo sobre a

linha _vertical explicitados acima,- os quadrados representam os
estabelecimentos de ensino do agrupamento e o azul representa o elemento
adgua que remete para as condicGes geograficas especificas do concelho -
nascente do Alviela.
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16. Comportamento meritério

Por resultado da aplicacdo do disposto no regulamento interno do
agrupamento, no que respeita ao comportamento meritério dos alunos,
consideram-se que 320 alunos preenchem os requisitos para integrarem o
quadro de exceléncia, no ano letivo 2023/24:

Nivel de Ensino N2 de Alunos
12 Ciclo do Ensino Basico 180
22 Ciclo do Ensino Basico 40
32 Ciclo do Ensino Basico 44
Ensino Secundario 56
Total 320

Foram propostos para o quadro de valor os seguintes alunos:

Nivel de Ensino/ano Ne de alunos
Ensino Secundario 7
Total 7




Contactos
Avenida Marqués de Pombal
2380 - Alcanena

Tel: 249887390
Fax: 249887399

Mail: direcao@aealcanena.edu.gov.pt
Escola: https://aealcanena.pt

agrupamento de escolas

alcanena.
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