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Mentoria de Pares

Mentoria de Pares

Projeto de mentoria de pares para o ensino ba-
sico e secundario - resolugdao conselho de mi-
nistros n.° 53-d, de 20 de julho de 2020

Porqué? Para quem?

e  Educacdo Inclusiva - desafios E@D

e 4 apoio no estudo e na aprendizagem

e Desenvolver técnicas e habitos de estudo e trabalho

e Melhorar a organizagdo do tempo

e  Apoiar os alunos (modalidades: ensino presencial/
E@D)

e Fomentar a aprendizagem colaborativa e cooperativa
entre os alunos

e  Promover a autonomia e a responsabilidade

e  Facilitar a comunicagdo de problemas escolares

e  Diminuir a ansiedade relativa a avaliacéo

e Promover a igualdade e equidade

Para qué?
Aprender: Turma

e Compreender o aluno e os seus problemas escolares
e  Fornecer conhecimentos e ferramentas personaliza-
dos em funcgdo das necessidades

e Promover a motivacdo escolar A) Mentoria de Pares Intra-Turmas
* Aumentar o sucesso escolar e Mentores: Jovens da turma com competéncias aca-
Integrar: démicas e relacionais satisfatérias
* Favorecer a adaptag&o a novos ciclos de ensino e Mentorandos: jovens com necessidades de aprendi-
e Criar ambientes escolares seguros, proximos e zagem ou inclus&o
apoiantes

e Promover processos de inclusdo digital
e Desenvolver competéncias socioemocionais



B) Mentoria de Pares Inter-Turmas
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e Jovens mais velhos, psicologicamente mais amadure-
cidos como ajudantes

e N&o existe idade étima explicador-explicando

e  Muitas vezes é + eficaz alguma diferenca de idades

Quem sao os mentores?
Mentoria voluntaria = experiéncia valida, dife-

rente e complementar

e Confiaveis;
e  Metddicos;
e Organizados
e Controlados;
e  Empaticos;
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e  Comunicativos;

e Resilientes;

e Lideres;

e Imparciais;

e  Sensatos;

. Respeitadores;

e Focados em objetivos;

e Com espirito critico;

e Com capacidade de resolugdo de problemas.

O qué?

O método de mentoria - ensino de competéncias gerais de
mentoria; formagdo de mentores; eleboragdo e fornocimento
de recursos; verificagdo de procedimentos; apoio e elogio;
ensino de competéncias especificas; scuta dos mentores, as
suas preocupacgdes e articulagdo com a equipa; auto e co-
-avaliacdo do projeto.

Competéncias Digitais
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Apoio ao Estudo

* Organizacdo do estudo

* Estudo acompanhado / esclarecimento de dividas

* Mediacdo com diretores de turma e professores
Pares competentes
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Como? Etapas
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Com quem?
Analisa o
vidéncias; pl;:ia;.i_!iga
- . . Elabora
Monitoriza e
Avalia
enadores
Diretomres de Diretora
— Apresenta ao
9 cG
Coordenam e '
Acompanham
Aprova

Cabe ao coordenador do programa de mentoria, em articula-
¢do com cada diretor de turma:

i) Proceder a planificacdo das atividades a desenvolver,
bem como o acompanhamento da sua execugao;

ii) Apoiar o aluno mentor no desenvolvimento das suas
atividades, nomeadamente na criacdo de habitos de
estudo e de rotinas de trabalho;

iii) Promover a interligacdo com os diretores de turma e

iv)

V)

com o professor tutor, quando aplicavel, informando
-0s das atividades desenvolvidas pelos alunos no
ambito do programa;

Promover um ambiente favoravel ao desenvolvimen-
to de competéncias pessoais e sociais;

Envolver a familia do aluno na planificacdo e desen-
volvimento do programa.”- RCM

. Professores = Supervisores:



e  Definir objetivos;

e Estabelecer horarios, local e calendarizacéo de
encontros;

e Formalizar contrato mentor-mentorando-orienta-
dor;

e  Orientar o par sobre a assiduidade

e Psicéloga - Servico de Psicologia e Orientacdo

e Formacdo de pares: personalidade, idade, género,
capacidade, interesses

e  SPO + Supervisores: método de mentoria e suporte
e  Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
e  Monitores SAF
e  Professores

. Ex-alunos TM

Onde?

e Sala de Aula / outro espaco na escola

e Todos os alunos aprendem com ajuda adequada

e + interacdo social entre alunos

e + disponibilidade do professor para casos + ne-
cessitados

e Autoconsciéncia dos processos de aprendizagem e
autoavaliagdo > + aprendizagem

e Aquisicdo de normas e papéis sociais > - indisci-
plina

e E-mentoria
Utilizagdo de plataformas online email para orientar alu-
nos a distancia (gestdo flexivel de tempo e espaco)
= Mentores tecnologicamente experientes e que gostem
de trabalhar com computadores
e Melhora a motivagao
e Aumenta a produtividade
e Promove o desenvolvimento de carreira
e Relagdo + distante
e Metas de conexdo alcangaveis
e  Objetivos realistas
e Protecdo da confidencialidade e privacidade
e  Atividades estruturadas
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e Mentoria de Pares STEM
QUEM?

O Programa de Mentoria de Pares STEM é organizado através
da triade mentorando-mentor-supervisor:

Mentorando 19, 29 ,3 © ciclo + mentor do 109, 119, 120

do curso de Ciéncias e Tecnologias + supervisor (professor
especializado em areas cientificas Matematica, Tecnologia,
Informatica, Fisica, Quimica, Ciéncias Naturais, Biologia).

O QUE?

Desenvolvimento de projetos experimentais praticos e cola-

borativos.

Estas atividades permitirdo gerar entusiasmo, demonstrar

como os conteudos cientificos se aplicam no mundo real e

qual o papel de varios cientistas na resolucdo de problemas.

Os estudantes construirdo representagdes de confianga nas

suas capacidades e um sentido positivo sobre a sua eficacia

em trabalhos cientificos, bem como um sentido de pertenca

a comunidade escolar cientifica, promovendo a participagdo

a longo prazo neste tipo de aprendizagens.

O desenho do projeto podera ser convertido ou ampliado

através de uma modalidade online.

Objetivos:

e Aumentar o interesse, a capacidade, a habilidade, o en-
volvimento e a criacdo de objetivos vocacionais na area
das Ciéncias;

° Motivar estudantes mais novos no planeamento e per-
sisténcia nas oportunidades formativas e de carreira na
area das Ciéncias

e Atenuar diferengas de populagdes sub-representadas
(género, raga e etnia, nivel socioeconémico ou incapaci-
dade) no acesso as STEM

Impacto

Este tipo de programas potencia o interesse e eficacia de
estudantes mais novos em Ciéncia, logo esperam-se melho-
rias nos niveis de desempenho e nos resultados escolares
em disciplinas relacionadas com as STEM, contribuindo para
o desenvolvimento de competéncias transversais, como a
comunicacdo inteligivel e em publico, o trabalho de equipa e
em rede ou profissionalismo.
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Quando?

Més Acoes

Apresentacdo do projeto: alunos, professores e pais.
Setembro Sensibilizacdo dos pais para o tema.
Alunos: apresentacdo app OrientaESA

Recrutamento e selegdo de participantes.
Outubro L
Recolha de autorizagao dos EE.

Contrato de Mentoria;
Formacdo inicial de mentores;
Matching de pares;

Novembro Apresentacoes;
Alunos: apresentacao app estudo;
Inicio das mentorias;
Resultados I - avaliagdo formativa.

Mentorias;
Dezembro L
Monitorizagao e suporte.

Resultados II - avaliagdo sumativa.
. Mentorias;
Fevereiro L
Monitorizagao e suporte;

Informacdo sobre o programa e progresso dos jovens aos pais.

Reflexdo sobre os resultados e reajuste de objetivos (supervisores e mentores)
Fevereiro Mentorias;
Monitorizagdo e suporte.

Mentorias;
Margo L
Monitorizagao e suporte.

Mentorias;
Abril Monitorizacdo e suporte;
Resultados III - avaliagdo sumativa.

. Mentorias;
Maio L
Monitorizagao e suporte.

Mentorias;
Monitorizacdo e suporte.
Finalizagdo - entrevista ...
Junho Atribuicdo de certificados aos participantes (*)
Resultados IV - avaliagdao sumativa (final)
Informacgdo sobre o programa e progresso dos jovens aos pais- final.

Avaliacdo do Programa: mentorados; mentores; supervisores e SPO
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Que Beneficios?

Mentorandos Mentores

autoestima autoestima

maturagao psicossocial maturagao psicossocial
prevengdo de comportamentos de risco envolvimento na aprendizagem
evolucdo digital responsabilidade

melhorias académicas controlo

+ estudo e trabalho organizagao

compromisso aprendizagem

motivagao consciéncia de lacunas
autoconfianga interagdo social

menos ansiedade comunicagao

mediagdo e resolugdo de conflitos

"A participagdo como aluno mentor é registada no certificado do aluno, podendo ser valo-
rizada na classificacdo dos alunos”. (Alinea s) do art.°19, Res. Conselho de Ministros, n.©
53-D, de 20 de julho de 2020)
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